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FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
DEPENDENCIA QUE PROYECTA INNOVACION

FECHA Enero 2026

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA es una persona juridica de derecho publico que
actua bajo el principio de autonomia reconocido en los articulos 1, 282 y 298 de la Constitucion
Politica, dentro de los limites legales y constitucionales como parte de la organizacion territorial
del Estado y, en virtud de lo cual esta dotado de autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales, la planificacion, promocién, coordinacion del desarrollo econémico, ambiental y
social en el ambito de su competencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 2200 de 2022, se encuentran, entre otras,
las siguientes: 1) Propender por el fortalecimiento, creacion de nuevos liderazgos y
empoderamiento de las organizaciones comunales y sociales, 2) Implementar y hacer
seguimiento a las politicas para la promocién del desarrollo integral de la primera infancia, la
infancia y la adolescencia con enfoque de gestion integral; 3) Liderar la formulacién y ejecucion
de politicas en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, que promuevan la generacién de
capacidades y el conocimiento cientifico y tecnolégico, para que contribuyan al desarrollo y
crecimiento del Departamento.

EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA fue el primero en el pais en lograr la aprobacion
del Plan Departamental de Desarrollo 2024-2028, denominado “Gobernando: mas que un plan”,
mediante la Ordenanza No0.001-2024 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca,
derivado del Programa de Gobierno “Caminando, Escuchando, Gobernando”, el cual se
compone de cuatro ejes estratégicos y uno transversal, a saber: i) Transformando Territorios
Competitivos, ii) Seguridad y Convivencia Ciudadana, iii) Desarrollo Humano, iv) Cundinamarca
Sostenible, y Gobernando para el Desarrollo, que es transversal. En el Plan Departamental de
Desarrollo 2024-2028 se contempla la meta 272 del mencionado Plan, que consiste en
“Consolidar una red de centros de innovacion, emprendimiento, desarrollo competitivo y
empresarial para Cundinamarca”, la cual se concretara mediante la puesta en marcha de un
total de 15 Centros Provinciales de Emprendimiento e Innovacion de Cundinamarca (nodos),
ubicados en cabeceras provinciales del Departamento, como puntos de articulacién de
capacidades en Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y generacion de programas, iniciativas y
proyectos que promuevan la innovacién y el emprendimiento para los cundinamarqueses,
estrategia que se denominara “CIEMPRE Cundinamarca”, y la meta 275 que consiste en
“Beneficiar a 200 empresas y emprendimientos a través de proyectos que incorporen CTel para
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la sofisticacion de bienes y servicios”, la cual se esta ejecutando con el apoyo de los CIEMPRE
Cundinamarca, y actores externos, como CONNECT, que apoyan procesos de formacion
aceleracion y sofisticaciéon de empresas y emprendimientos en pro de la mejora competitiva y
empresarial del departamento.

Las metas mencionadas 272 y 275, se encuentran a cargo de la Secretaria de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Departamento, en concordancia con la misionalidad de la
dependencia, tomando en cuenta que, segun el articulo 225 del Decreto Ordenanzal 406 de
2024 “Por el cual se establece la estructura de la Administracion Publica Departamental, se
define la organizacién interna y las funciones de las dependencias del sector central de la
Administracién Publica de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, corresponde a la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon como dependencia de la administracion central
departamental de Cundinamarca, “dinamizar y fortalecer el Sistema de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y Emprendimiento a nivel departamental en funciéon de las necesidades de
Cundinamarca, mediante la gestion de la Ciencia, la Tecnologia, la Investigacion y la Innovacion
que contribuyan al desarrollo integral y la armonia del territorio y sus habitantes”.

Debe destacarse que las mencionadas metas 272 y 275, incluidas en el Plan Departamental de
Desarrollo vigente 2024-2028 “Gobernando: mas que un plan”, se enmarcan en los lineamientos
impartidos por el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, mediante el documento
CONPES 4069 para el sector CTel, el cual sefala que: “A pesar de los esfuerzos previos en la
materia, la contribucion de la CTI al desarrollo social, econémico, ambiental, y sostenible, del
pais es limitada. Por lo anterior, el objetivo general de la politica sera incrementar dicha
contribucion con un enfoque diferencial, territorial, y participativo, para aportarle desde la CTl a
los cambios culturales que promuevan una sociedad del conocimiento.” Se resalta que dicha
Politica fue disefiada adoptando las recomendaciones de la Mision internacional de sabios; los
documentos de politica previos relacionados; los marcos de politica en CTI propuestos por Schot
y Steinmueller (2018); la escalera de capacidades de Cirera y Maloney (2017), y los postulados
de la innovacién orientada por misiones de Mazzucato (2018). Esa politica busca incrementar la
contribucién de la CTl al desarrollo social, econémico, ambiental, y sostenible, del pais con un
enfoque diferencial, territorial, y participativo, para aportar a los cambios culturales que
promuevan la consolidacion de una sociedad del conocimiento. Para lo anterior, se plantean
acciones dirigidas a consolidar los sistemas nacionales y regionales de CTI a través de la
dinamizacion de la produccion y transferencia de conocimiento a la sociedad colombiana, asi
como del fortalecimiento de los procesos de investigacion y creacion.

De forma particular, la meta de beneficiar a 200 empresas y emprendimientos mediante la
adopcion de proyectos que incorporen la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) en
Cundinamarca es esencial para enfrentar los retos de competitividad y productividad que
atraviesa tanto el departamento, como el pais. En un contexto donde la adopcion de tecnologias
avanzadas, como blockchain, impresién 3D o realidad virtual, sigue siendo baja en los sectores
industrial y comercial de Colombia, es vital impulsar iniciativas que fomenten la modernizacién
y la sofisticacion de los bienes y servicios. Esta adopcion limitada sitia a Colombia en el puesto
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54 de 69 paises en el Ranking Mundial de Competitividad Digital, lo que evidencia la urgencia
de una intervencion para evitar perpetuar circulos de pobreza y rezago tecnologico.

Ligado a lo anterior, el indice Departamental de Competitividad 2025 resalta las brechas que
existen en Cundinamarca en el factor relacionado con el ecosistema innovador, en el cual el
departamento ocupa posiciones intermedias en areas clave como adopcion TIC (12)e
innovacién (11). Estas areas son fundamentales para fortalecer la capacidad competitiva de las
empresas locales y para que puedan competir tanto a nivel nacional como internacional. Sin
embargo, se observa que las empresas cundinamarquesas aun no han logrado integrarse
plenamente en un ecosistema de innovacion eficiente, lo que limita su capacidad de sofisticacion
y diversificacion.

En similar direccion, el Informe Nacional de Competitividad 2025-2026 también destaca que la
adopcion acelerada de tecnologias digitales tendra un impacto profundo en el mercado laboral
y en la estructura empresarial para el ano 2027. En este sentido, Cundinamarca tiene la
necesidad de prepararse para los cambios que implicara la transformacion digital, creando
capacidades en sus empresas para que puedan adaptarse y liderar los procesos de innovacion.
El crecimiento de empleos en areas como analisis de datos y ciencia muestra la necesidad de
sofisticar los bienes y servicios del departamento, lo cual generara mas oportunidades para la
creacion de empleo de alta calidad.

Este estancamiento se debe a factores como la falta de articulacion entre los actores del
ecosistema CTel y la dificultad para cumplir con los procedimientos administrativos asociados a
este tipo de actividades. La meta de apoyar a 200 empresas permitira revertir esta tendencia,
fortaleciendo la articulacion entre los sectores productivos, académicos y gubernamentales.

Con la implementacion de las estrategias sefialadas, se busca mejorar la competitividad y
contribuir a la transformacion productiva del pais, a través de los objetivos especificos: “OE1.
Incrementar las vocaciones cientificas en la poblacién infantil y juvenil; la formacion en CTl, y la
vinculacion del capital humano relacionado en el mercado laboral, para cerrar las brechas de
talento humano; fortalecer el capital humano en CTI del pais, y aumentar la insercién y la
demanda de doctores en el sector productivo. OE2. Mejorar la capacidad de generacion de
conocimiento cientifico y tecnoldgico; la infraestructura cientifica y tecnolégica, y las
capacidades de las IGC y de las entidades de soporte, para aumentar la calidad e impacto en la
sociedad colombiana del conocimiento. OE3. Mejorar las capacidades y condiciones para
innovar y emprender; la transferencia de conocimiento y tecnologia hacia el sector productivo y
la sociedad en general, asi como las condiciones para favorecer la adopcion de tecnologias e
incrementar los niveles de innovacién y productividad del pais. OE4. Fortalecer los procesos de
inclusion, impacto, y cultura de CTl y la comunicacién publica del quehacer cientifico y de la CTI,
para lograr un cambio cultural en la sociedad colombiana a través de la valoracion y apropiacién
social del conocimiento. OE5. Aumentar la inclusién social en el desarrollo de la CTI, las
capacidades regionales en CTI, y la cooperacion a nivel regional e internacional, para consolidar
el SNCTI y los sistemas regionales de innovacién. OE6. Mejorar la articulacion institucional, el
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marco regulatorio, y la capacidad de inteligencia e informacién estratégica en CTI, para mejorar
la dinamizacién; gobernanza, y relacionamiento de actores, del SNCTI. OE7. Incrementar la
financiacién de la CTI, mejorar su eficiencia y eficacia, y su monitoreo y evaluacion, para
incrementar el alcance y la optimizacion de las inversiones en CTI.” (CONPES 4069).

CONNECT es una red de innovacion sin animo de lucro que impulsa la transformacion de
Colombia a través de la innovacioén basada en ciencia y tecnologia. Mediante la colaboracion
estratégica entre universidades, empresas, gobierno y emprendedores, acelera la transferencia
de conocimiento y tecnologia, fortalece capacidades, apoya startups de alto impacto e incide en
el disefio de politicas publicas. Con mas de 60 miembros institucionales -entre ellos
universidades de primer nivel, compafiias lideres, la ANDI y la Camara de Comercio-, Connect
se ha posicionado como un referente regional en innovacién, impactando a mas de 5.000
organizaciones en América Latina mediante programas estratégicos y alianzas colaborativas.
Ademas, son uno de los 11 centros de innovacion y productividad reconocidos por MinCiencias,
lo que certifica nuestro rol como articulador del ecosistema en funcién de estimular la
competitividad, la productividad y de dinamizar la oferta y la demanda de CTI.

Que CONNECT aprovecha una red global de aliados estratégicos para acceder a practicas de
vanguardia y ofrecer insights de alto valor a sus miembros. Esta colaboracién internacional
potencia su capacidad de conectar a los actores del ecosistema con tendencias globales y
conocimiento especializado en propiedad intelectual, transferencia de tecnologia, innovacion,
emprendimiento y CTIE (Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento). El marco de
actuacioén de la organizacion esta guiado por un modelo estratégico que articula sus lineas de
accion, actores clave y rutas operativas.

Que CONNECT impulsa el crecimiento nacional y regional mediante el fortalecimiento de
capacidades del ecosistema y la promocién de un liderazgo colectivo que acelere la innovacion
y el emprendimiento. Su portafolio de servicios especializados abarca toda la cadena de valor
de la innovacion y se fundamenta en metodologias reconocidas a nivel global. Esta oferta se
estructura en torno a siete pilares estratégicos que fortalecen e integran el ecosistema de
innovacién: innovacién abierta y emprendimiento; articulacion y conectividad; cultura de la
innovacion y desarrollo de capacidades; estrategia y sistemas de innovacion; politica publica y
desarrollo del ecosistema; transferencia de tecnologia; y financiacion de la innovacion.

Que el reconocimiento de CONNECT como Centro de Innovacion y Productividad (CIP),
otorgado en 2020 y renovado en 2024, es mucho mas que un distintivo: es una validacion
institucional de nuestra capacidad para articular actores, movilizar capacidades y convertir la
innovacién en productividad y competitividad para organizaciones y territorios. MinCiencias
designé a Connect como CIP por su habilidad para orquestar esfuerzos de innovacion entre
sectores y regiones, consolidando un rol de alto valor para proyectos que requieren
coordinacién, rigor metodoldgico y resultados. Por lo que ser CIP y su relevancia implica: i)
Legitimidad y confianza para ejecutar iniciativas de alto impacto: Como CIP reconocido por
MinCiencias, Connect hace parte de un grupo reducido de centros validados por el Estado para
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dinamizar la innovacion y la productividad del pais; ii) Acceso a oportunidades de financiacion y
cooperacion: El estatus CIP amplia la elegibilidad de Connect para participar en programas y
convocatorias que movilizan recursos y habilitan proyectos con alcance regional, nacional e
internacional, lo cual se traduce en mas oportunidades para nuestros aliados y mayor
sostenibilidad de las iniciativas; iii) Capacidad probada de articulacion intersectorial: El
reconocimiento como CIP se otorga precisamente por la capacidad de Connect para orquestar
esfuerzos entre sectores y regiones, integrando empresa, academia, gobierno y emprendimiento
para acelerar resultados concretos en innovacion. En este sentido, este atributo fortalece la
idoneidad de CONNECT como aliados estratégicos en innovacion, en tanto cuando una
organizacién se relaciona con Connect, no solo tiene un proveedor: sino un aliado con
reconocimiento institucional, capaz de conectar la innovacion con productividad vy
competitividad, activar oportunidades de cofinanciacion / cooperacion, y ejecutar procesos con
un rol articulador validado a nivel pais.

Que CONNECT se consolida como la principal alianza universidad — empresa — Estado de la
region, pieza clave para dinamizar y consolidar uno de los ecosistemas de innovacién mas
robustos de Latam. Esta posicién nos otorga una experticia Unica en el mercado para atender
los desafios organizacionales en materia de ciencia, tecnologia e innovacién, siempre con una
mirada integral, colaborativa y orientada a resultados. Resaltando una de sus caracteristicas
mas relevantes, su labor de dinamizar, sensibilizar y apoyar la construccion de un ADN
innovador, buscando potenciar en nuestros miembros, aliados y clientes el conocimiento,
habilidades y buenas practicas en torno a diferentes tematicas alrededor de la ciencia, la
tecnologia, el emprendimiento y la innovacion. Estos procesos los han realizado a partir de
diferentes escenarios y formatos, creando inmersiones culturales, formativas y experienciales,
adaptados a las necesidades y requerimientos de nuestros clientes.

Que CONNECT es un articulador de ecosistema nacional y global, su fortaleza como
articuladores se evidencia en la capacidad de orquestar relaciones y oportunidades, trabajando
de manera simultdnea con aliados locales, sector publico y aliados internacionales, conectando
la red con una comunidad de mas de 5.000 emprendedores. Gracias a esta arquitectura de
colaboracién, Connect habilita rutas concretas de innovacién (transferencia, inversion,
conexiones comerciales, formacion y aceleracion) que permiten que el conocimiento, la
tecnologia y el emprendimiento se traduzcan en desarrollo econémico y social. El impacto
acumulado de esta articulacion se refleja en resultados verificables en mas de una década: mas
de 1.800 emprendimientos y PYMES acompafiados y acelerados, mas de 370 investigaciones
apoyadas, mas de 330 solicitudes de patentes respaldadas, y mas de 19.000 conexiones que
han derivado en acuerdos o negocios. Asimismo, se han movilizado mas de $231.000 millones
para financiar proyectos, tecnologias y emprendimientos; se han formado mas de 75.000
personas en innovacion y se han visibilizado mas de 490 actores del ecosistema en alianza con
un medio nacional. Esta capacidad de incidencia también se refleja en logros del entorno en el
que actuan: Bogota y la region han alcanzado posiciones destacadas en relacionamiento
universidad—empresa en Latinoamérica, en el ecosistema de startups y en atraccién de
inversion, consolidando un ecosistema competitivo y conectado con el mundo. Finalmente, el
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alcance internacional de Connect se confirma con la llegada de nuestros servicios a 10 paises,
ampliando redes, conocimiento y oportunidades para el ecosistema colombiano.

Que el portafolio de CONNECT convierte la cultura en el motor de la innovacion corporativa.
Disefan experiencias de aprendizaje que integran estrategia, gestién y ADN organizacional para
pasar de las ideas a los resultados.Fortalezas de las experiencias de aprendizaje: i) Activacion
de equipos para experimentar, aprender rapido y tomar riesgos inteligentes; ii) Fortalecen
capacidades y procesos que hacen que la innovacion se ejecute y perdure; y iii) Movilizan a toda
la organizacion hacia metas de negocio concretas

Que CONNECT tiene experiencia en cuanto a su metodologia de fabrica de innovacion, que se
concibe como un espacio estructurado que articula dos rutas complementarias para transformar
problemas en soluciones de alto valor. La primera es la Ruta de Innovacion, donde las
necesidades y dificultades se convierten en oportunidades. En ella se identifican y caracterizan
los problemas, se definen retos estratégicos, se generan ideas creativas y se desarrollan
prototipos livianos. La segunda es la Ruta de Maduracién, en la que los prototipos se iteran y
robustecen, se disefia el modelo de negocio, y se prueba la viabilidad mediante un experimento
orientado a un producto minimo viable. Resultados: mas de 10 empresas acompafiadas en el
desarrollo de rutas de innovacion y mas de 35 iniciativas implementadas.

Que CONNECT fortalece el ADN innovador. A través de formacion, experimentacion e
inspiracion, consolidamos la innovacién como una capacidad transversal, fomentando la
creatividad, colaboracion y apertura al riesgo como motores de transformacién. Con: 1.
Inmersiones nacionales e internacionales, donde inspiran y conectan a los equipos de las
organizaciones con los ecosistemas de innovacion mas exitosos del pais y el mundo; 2.
Estrategia de cultura de innovacién, donde fortalecen las capacidades de innovacién de las
organizaciones, a través de la construccién de su estrategia de cultura innovadora; 3. Escenarios
de sensibilizacion y cultura, donde desarrollan espacios experimentales e innovadores con el
poder disruptivo y transformador de la innovacién; 4. Formaciones tedrico practicas, donde se
transfieren conocimiento y habilidades que potencian las capacidades de los equipos de las
organizaciones en torno a la innovacion.

Que la participacion de CONNECT obedece a su interés legitimo y misional de actuar como un
centro de innovacién y productividad; La articulacion con CONNECT permite optimizar los
recursos del Departamento al aprovechar la capacidad logistica, administrativa y el capital
relacional que ya posee, evitando la duplicidad de esfuerzos y garantizando acompafar a
empresas de la regién en la apropiacién de la CTi mediante un proceso de formacion teérico—
practica y desarrollo de proyectos de CTi, orientado a la sofisticacion de bienes y servicios, en
respuesta a demandas territoriales y con énfasis en la mejora de sus condiciones de
competitividad y productividad.




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Codigo: E-GCCP-FR-010

PUBLICA Version: 06
@ Gobernacion e g
N - eree Fecha aprobacion:
Cundinamarca ESTUDIOS PREVIOS 09/07/2025

Por otro lado, debe considerarse que, el articulo 2°, numeral 4, de la Ley 1150 de 2007", dispone
que “La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera” en “e) Los
contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas”. A su turno, el articulo
2.21.21.4.7. del Decreto Nacional 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, prescribe que “La contratacion directa para el desarrollo
de actividades cientificas y tecnologicas debe tener en cuenta la definicion contenida en el
Decreto-Ley 591 de 1991 y las demas normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
sustituyan”. Siguiendo la remision realizada por las citadas normas que regulan la contratacién
con recursos publicos, al Decreto-Ley 591 de 1991, “por el cual se regulan las modalidades
especificas de contratos de fomento de actividades cientificas y tecnolégicas”, se destaca que
el articulo 2° define por actividades cientificas y tecnoldgicas, entre otras, las siguientes: “2.
Difusion cientifica y tecnologica (...) 3. (...) realizacién de seminarios, congresos Yy talleres de
ciencia y tecnologia; 5. Transferencia tecnolégica que comprende la (...) apropiacion,
desagregacion, asimilacion, adaptacion y aplicacién de nuevas tecnologias (...) “6. Cooperacion
cientifica y tecnologica nacional (...).”. Por el cual se establece la estructura de la Administracion
Publica Departamental, es conveniente generar articulaciones y sinergias entre EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA y CONNECT, para potenciar los beneficios de las
lineas del Plan Departamental de Desarrollo de Cundinamarca.

Es relevante mencionar que, para esta cooperacion se tiene previsto un aporte del
DEPARTAMENTO - Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por la suma de CIENTO
NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($199.947.000) que para su realizacion cuenta con concepto precontractual favorable No. No.
0000003300 del 21 de enero de 2026, por valor de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($199.947.000) y Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 7100078197, de fecha de aprobacion 21 de enero de 2026, que
estara respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacién presupuestal
item: 1 Valor $60.000.000 COP Rubro: 1125/1-0500/2320202008/6/275/CC/SECRETARIA DE
CIENCIA TECNOLOGIA E INNO/Ingreso Corriente de Libre Destinacién/Servicios prestados a
las empresas y servicios de produccion Proyecto: 2024/004250102/3906019 Emprender CTel;
item: 2 Valor $139.947.000 COP Rubro: 1125/1-0500/2320202008/6/272/CC/SECRETARIA DE
CIENCIA TECNOLOGIA E INNO/Ingreso Corriente de Libre Destinacion/Servicios prestados a
las empresas y servicios de producciéon Proyecto: 2024/004250102/3906009 Emprender CTel,
CDP No. 7100078197, de fecha de aprobacién 21 de enero de 2026.

Por su parte, CONNECT aportara la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($87.266.350), como
contrapartida.

L “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.
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Para finalizar, se manifiesta que esta asociacion estara regida por el Decreto Ley 2463 del 8 de
septiembre de 1981 frente a las inhabilidades e incompatibilidades y que no existe conflicto de
interés de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002.

1.1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025,
se p9uede observar que se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica www.colombiacompra.gov.co asi:

@ 80101501 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros Enero Enero 10 Mes (s) Contratacién Recursos 199.947.000 COP
entre CONNECT y EL DEPARTAMENTO, con el fin de directa propios
brindar un proceso de formacion teérico-practic (. )

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

La contratacién en materia de ciencia, tecnologia e innovacion (CTel) se enmarca en la Ley 80
de 1993, que establece la obligacion de seleccionar cooperantes idoneos que garanticen el
cumplimiento de los fines estatales. Asimismo, el Decreto-Ley 393 de 1991 y el Decreto 1082
de 2015 permiten a las entidades publicas asociarse con entidades privadas sin animo de lucro
para adelantar actividades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.

En este contexto, se analizaron dos (2) propuestas: TECHNOSERVE con el proyecto “Crece
Academy” y CONNECT con el proyecto “Ruta innovacion para la sofisticacion de bienes y
servicios”; ambos casos basados en el formato Bootcamp, ya que es un formato de trabajo
concentrado (tipicamente de 1 a 5 dias, o por SPRINTS) en el que un equipo se sumerge en un
reto real para aprender haciendo, aplicar metodologias probadas y salir con resultados
concretos: ideas priorizadas, conceptos robustos, prototipos, pilotos listos o planes de accion
(dependiendo del alcance y objetivo del gjercicio).

Sobre los proponentes, por un lado, la TECHNOSERVE es una organizacién internacional sin
fines de lucro, cuya misién es trabajar con personas con iniciativa en el mundo en desarrollo
para crear negocios, empresas y sectores econdmicos mas competitivos. Technoserve
Colombia cree en el poder de la empresa privada para desarrollar crecimiento econémico,
transmitir conocimientos y generar oportunidades. Asi mismo, esta organizacién ayuda a
pequefias empresas y emprendedores a desarrollar negocios exitosos y sostenibles que
generen empleos, ingresos y oportunidades econdmicas para sus familias, comunidades y
paises a través del proyecto Impulsa Tu Empresa 4.0, en donde se desarrollaran 3 lineas
estratégicas como (I) Potencia Tu Agroempresa, cuyo propdsito es fortalecer las capacidades
empresariales y mejorar el ingreso de las MiPymes transformadoras y procesadoras de
alimentos de Colombia; (II) AgriFood Accelerator, cuyo propésito es apoyar a startups a nivel
regional que estén trabajando en soluciones tecnoldgicas para el sector agroindustrial a escalar
sus emprendimientos y preparar sus oportunidades de inversién; y (lll) Plataforma digital de
formacién, cuyo propdsito es incentivar el fortalecimiento de las capacidades de la pequefia y
mediana empresa mediante aprendizaje autébnomo y en linea, con acceso las 24 horas del dia;
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y por otro, CONNECT es unared de innovacién sin animo de lucro que impulsa la transformacion
de Colombia a través de la innovacion basada en ciencia y tecnologia. Mediante la colaboracion
estratégica entre universidades, empresas, gobierno y emprendedores, acelera la transferencia
de conocimiento y tecnologia, fortalece capacidades, apoya startups de alto impacto e incide en
el disefio de politicas publicas. Con mas de 60 miembros institucionales -entre ellos
universidades de primer nivel, compafiias lideres, la ANDI y la Camara de Comercio-, Connect
se ha posicionado como un referente regional en innovacién, impactando a mas de 5.000
organizaciones en América Latina mediante programas estratégicos y alianzas colaborativas.
Ademas, son uno de los 11 centros de innovacién y productividad reconocidos por MinCiencias,
lo que certifica su rol como articulador del ecosistema en funcién de estimular la competitividad,
la productividad y de dinamizar la oferta y la demanda de CTI.

PROPUESTA DE TECHNOSERVE

Para el caso de TECHNOSERVE, se recibié una propuesta que involucra a su tercera linea
estratégica, sobre la que buscan dar acceso, después de un proceso de convocatoria y
seleccion, a una plataforma de educacién virtual amigable con acceso 24/7 en la que se
definieron dos rutas estratégicas que involucran, hasta, cuatro (4) cursos:

- Ruta critica 1: Bootcamp de Finanzas inteligentes, con los siguientes cursos:
o Desarrollo de una base sdlida para el éxito
= Diagnéstico del modelo de negocio y nivel de madurez empresarial
= Definicion clara de la propuesta de valor del producto y/o servicio
= Sofisticacion del producto y/o servicio a partir de mejores practicas de
gestidn
= |dentificacién de oportunidades de mejora sin incrementar costos
estructurales
o Gestion financiera para la toma de decisiones
» Finanzas para MYPES I[: control de costos, ingresos y gastos
» Finanzas para MYPES Il: margenes, punto de equilibrio y rentabilidad
= Uso de informacion financiera para profesionalizar la operacién del
negocio
= Lectura financiera como base para decisiones estratégicas y de
crecimiento
o Estrategia comercial y de marketing
= Estrategias de marketing y ventas orientadas a resultados
= Definicion de clientes objetivo y canales de venta mas efectivos
» Planeacion de acciones comerciales alineadas al crecimiento sostenible
= Evolucién del enfoque comercial: de acciones tacticas a estrategias
estructuradas

- Ruta critica 2: Bootcamp de Marketing digital e IA, con los siguientes cursos:
o Marketing digital aplicado al negocio
= Presencia digital como herramienta de competitividad empresarial
= Planeacion de marketing digital enfocada en objetivos claros




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Codigo: E-GCCP-FR-010

PUBLICA Versién: 06
@ Gobernacion e g
N - eree Fecha aprobacion:
%y Cundinamarca ESTUDIOS PREVIOS 09/07/2025

» Uso de herramientas digitales para optimizar tiempo y recursos
= Innovacién aplicada al marketing, sin perder coherencia con la capacidad
real del negocio
o Herramientas de marketing digital con 1A
= Uso practico de herramientas digitales para marketing y gestién
= Aplicando la IA a mi negocio: introduccion al uso de inteligencia artificial
como apoyo operativo
= |A como facilitador para creacién de contenidos, planificacion y eficiencia
= Enfoque responsable y realista de la IA, adaptado a micro y pequefias
empresas
o Innovacion empresarial accesible
= Cbémo incluir la innovacién en mi negocio, desde mejoras incrementales
* Innovacién enfocada en procesos, experiencia del cliente y propuesta
de valor
» |dentificacion de oportunidades de innovaciéon sin necesidad de
grandes inversiones
= Mentalidad de mejora continua y adaptacion al entorno digital

Cada Bootcamp se compone de tres (3) sesiones grupales en vivo y un evento de graduacion,
todo de manera virtual; sin embargo, la propuesta incluye un tutor que realiza el seguimiento y
soporte, ademas del monitoreo y evaluacién de impacto del proceso en las empresas o
emprendimientos que hagan parte del proceso. En total, el tiempo de formacién por empresa
varia entre 12 y 20 horas.

El objeto de la propuesta es:

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre LA FUNDACION
TECHNOSERVE COLOMBIA y EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, con el fin de
brindar un proceso de formacion corta para la sofisticacion de bienes y servicios mediante el uso
de herramientas que incorporan la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) para empresas y
emprendimiento priorizados del departamento de Cundinamarca.”

La propuesta econdmica es la siguiente:

Y tiene un valor econémico de CIEN MILLONES DE PESOS M/CTE ($100.000.000) en dinero,
en el que EL DEPARTAMENTO, hace el 100% de la inversién, mientras que TECHNOSERVE
realiza los aportes necesarios para que la plataforma y las asistencias mencionadas en el
alcance (/a oferta no incluye el valor exacto de la contrapartida).

Y el tiempo de ejecucion es el siguiente:

Incluida la etapa de convocatoria, la propuesta ejecucion temporal del convenio es de seis (6)
meses.

PROPUESTA DE CONNECT
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En su propuesta metodolégica, CONNECT plantea la ejecucion de cinco (5) Bootcamp en la que
podran participar, hasta, 20 empresas o emprendimientos en cada uno (maximo dos
representantes por empresa o emprendimiento); para un total de 100 participantes.

Cada Bootcamp se desarrollara en tres (3) sesiones que, en total, sumaran 12 horas de
formacion. A disposicion de la Secretaria se deja la opcion de hacer, hasta, dos (2) sesiones del
Bootcamp presenciales, en cuyo caso la Secretaria dispondra del lugar para realizar las
sesiones.

La estructura de la propuesta organiza el proceso en etapas complementarias que permiten
acompanar a las empresas desde la convocatoria hasta la sensibilizaciéon en innovacién. Cada
fase cumple un rol especifico y articulado, asegurando una progresion légica en la apropiacion
de conocimientos, herramientas y capacidades.

Cada Bootcamp tiene la siguiente estructura:

- Andlisis del problema: En esta etapa el objetivo es acotar el problema con criterios de
eéxito claros. Para ello, el equipo completa un Brief de una pagina que recoge el contexto,
alcance, stakeholders, supuestos, riesgos y métricas, dejando una definicion precisa del
reto a abordar.

- Investigacion: Se busca obtener senales, datos y referencias utiles que permitan
entender mejor el problema y su contexto. El equipo realiza una investigacion rapida que
recolecta informacion clave para sustentar decisiones y orientar las siguientes
actividades.

- Empatia: El propésito de esta etapa es comprender al usuario en profundidad, sus
dolores, ganancias y motivaciones. A partir de lo aprendido, el equipo construye un mapa
de empatia que sintetiza la mirada del usuario y ayuda a enfocar la soluciéon en
necesidades reales.

- Andlisis funcional: En esta fase el objetivo es descomponer el sistema para analizar el
origen del problema y variables criticas (por ejemplo, de mantenimiento). El equipo
elabora una tabla de funciones que permite identificar qué esta fallando, dénde estan las
causas y qué elementos conviene intervenir.

- Insights: Finalmente, el objetivo es transformar datos en aprendizajes accionables. El
equipo lista los insights con su evidencia y la oportunidad asociada, dejando claras las
conclusiones que guiaran la definicién de retos y la generacién de soluciones.

- Retos de innovacion: En esta etapa el objetivo es formular preguntas How Might We
claras y bien enfocadas. Para lograrlo, el equipo transforma los insights identificados
previamente en retos concretos que orienten todo el trabajo del Bootcamp.

- Ideacién: Aqui buscamos generar un alto volumen y diversidad de ideas. El equipo
produce al menos 20 ideas utilizando herramientas como SCAMPER vy estimulos del
entorno.

- Priorizacion: El propédsito de esta etapa es seleccionar 1-2 ideas con potencial para
prototipar. Para tomar la decision, se evaluan las ideas considerando criterios como
impacto, factibilidad, alineacion con el reto y esfuerzo requerido.
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- Prototipado: En esta fase el objetivo es visualizar la experiencia o el flujo de la solucién
elegida. El equipo construye un storyboard o guion que permita “ver” como funcionara,
apoyandose en IA y otros prototipos o referencias cuando sea util.

- Pitch: Finalmente, el objetivo es preparar el pitch de cierre. El equipo disefia un
storytelling canvas que le ayude a estructurar la presentacién y comunicar de manera
clara el problema, la solucidon propuesta, su valor y los préximos pasos.

Al finalizar cada Bootcamp, los participantes haran un pitch frente a un grupo de 3 jueces (una
persona de la Gobernacion, una de Connect y un experto invitado por definir), quienes
seleccionaran a los mas destacados para ser premiados con una mision de innovacion al
ecosistema de Bogota.

La mision innovadora es una herramienta poderosa de apropiacion porque lleva el aprendizaje
del Bootcamp a un entorno real, permite ver la innovaciéon en accién y conversar con quienes
la lideran. Por lo general, las misiones son consideradas como una de las actividades mas
poderosas para promover Midsets innovadores debido a que:

- Se aprende de manera experiencial sobre las ultimas tendencias, los enfoques mas
disruptivos y las practicas mas innovadoras.

- Son espacios detonantes de 5 bases claves para innovar que le permiten a los
participantes lograr resultados mas eficaces: colaboracién, apertura al riesgo, valorar la
diversidad, creatividad, confianza,

- Se generan conexiones robustas entre los participantes y las estaciones que pueden
derivar en acuerdos, negocios, etc.

En este sentido, la misidon busca sensibilizar e inspirar a los participantes a partir del
conocimiento de algunos de los casos mas destacados de Bogota, explorando el pensamiento
disruptivo que moviliza la innovacién y conectandolo con los lineamientos y prioridades de la
entidad.

Se realizara una unica mision al final del proyecto para los participantes mas destacados de
cada Bootcamp (por definir junto a la Secretaria los criterios de seleccion). Esta tendra una
duracién de un dia (maximo 8 horas) y tendra un cupo maximo de 20 personas.

La misién esta conformada por tres (3) estaciones, que basicamente corresponden a una visita
guiada por las instalaciones de aliados estratégicos que socializaran con las empresas /
emprendedores, y cuentan sus historias de éxito en el medio; dicha visita incluye el transporte
en la ciudad de Bogota y el almuerzo de los participantes.

El objeto de la propuesta es:

“‘Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros enftre CONNECT y EL
DEPARTAMENTO, con el fin de brindar un proceso de formacién tedrico—practico orientado a
la sofisticacién de bienes y servicios, asi como el desarrollo de proyectos de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, para la mejora de las condiciones de competitividad y productividad del
departamento. “
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La propuesta econdmica es la siguiente:

Y tiene un valor econémico de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($287.213.350) distribuidos de la

siguiente manera:

- Lasuma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA'Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($199.947.000) que sera aportada en EFECTIVO por el
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

- La suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($87.266.350), que sera aportada en
ESPECIE por CONNECT.

Y el tiempo de ejecucion es el siguiente:

Incluida la etapa de convocatoria, la propuesta ejecucion temporal del convenio es de diez (10)

meses.

CUADRO COMPARATIVO DE LAS PROPUESTAS

Una vez revisadas las propuestas, se realiza un cuadro comparativo con los componentes de

seleccion.
Criterio Propuesta Technoserve Propuesta Connect

Moédulos virtuales asincronos con Cinco (5) Bootcamp con 20 empresas /

Metodologia disponibilidad virtual 7 / 24, y | S0 21 S0 S Cg oo P
apoyo sincrénico ocasional. P :

Duracion Ejecucion total, hasta, en seis (6) | Ejecucidon total, hasta, en diez (10)
meses. meses.

Cobertura

(empresas / 100 100

Emprendimientos)

Presupuesto

solicitado a SCTel $100.000.000 $199.947.000

Contrapartida $0 $87.266.350
Capacitaciéon asincrona virtual,

Formato . L Bootcamp
con asistencia sincronica.

Sesiones Ninguna Hasta dos (2).

presenciales

Sesiones
adicionales

Una sesién adicional para las 20
Ninguna empresas / emprendimientos con mejor
participacion.
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CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR

En este sentido, la participacion de CONNECT obedece a su interés legitimo y misional de actuar
como un centro de innovacién y productividad; La articulacion con CONNECT permite optimizar
los recursos del Departamento al aprovechar la capacidad logistica, administrativa y el capital
relacional que ya posee, evitando la duplicidad de esfuerzos y garantizando acompanar a
empresas de la regién en la apropiacion de la CTi mediante un proceso de formacion teérico—
practica y desarrollo de proyectos de CTi, orientado a la sofisticacién de bienes y servicios, en
respuesta a demandas territoriales y con énfasis en la mejora de sus condiciones de
competitividad y productividad.

Por lo que, la seleccion de CONNECT como aliada estratégica responde a su capacidad de
convocatoria, estructuraciéon de términos y postulacion de empresas conectadas con el
departamento de Cundinamarca, asi como la apropiacion de la innovacion mediante espacios
de transferencia de herramientas y conocimiento para innovar dentro de las empresas, al igual
que la sensibilizacion en la innovacion, a través de espacios de conocimiento y casos de éxito
en innovacion.

Por lo anterior, resulta conveniente celebrar el Convenio Especial de Cooperacion
interinstitucional, para generar articulaciones y sinergias entre EL DEPARTAMENTO vy
CONNECT para potenciar los beneficios de las lineas del Plan Departamental de Desarrollo de
Cundinamarca 2024-2028; vy, a la vez, desarrollar la misionalidad de CONNECT.

21. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor total del convenio es de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($287.213.350). El valor del convenio
corresponde a los siguientes aportes:

A. Lasuma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($199.947.000) que sera aportada en EFECTIVO por el
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, segun el CDP No. 7100078197, de fecha de
aprobacién 21 de enero de 2026, que estara respaldado con los recursos suficientes
mediante la siguiente imputacién presupuestal item: 1 Valor $60.000.000 COP Rubro:
1125/1-0500/2320202008/6/275/CC/SECRETARIA DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNO/Ingreso Corriente de Libre Destinacion/Servicios prestados a las empresas y
servicios de produccién Proyecto: 2024/004250102/3906019 Emprender CTel; item: 2
Valor $139.947.000 COP Rubro: 1125/1-0500/2320202008/6/272/CC/SECRETARIA DE
CIENCIA TECNOLOGIA E INNO/Ingreso Corriente de Libre Destinacién/Servicios
prestados a las empresas y servicios de produccion Proyecto: 2024/004250102/3906009
Emprender CTel; CDP No. 7100078197, de fecha de aprobacién 21 de enero de 2026.
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B. La suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($87.266.350), que sera aportada como
contrapartida por CONNECT.

Los rubros se podran modificar de acuerdo con la implementacion y desarrollo del Convenio, sin
qgue se superen los montos globales definidos y acordados para el mismo y siempre y cuando
corresponda la modificacion al cumplimiento del objeto del Convenio.

Debido al objeto especifico determinado en este Convenio, los aportes que CONNECT realiza
en virtud de este Convenio, seran atendidos con recursos de origen publico conforme se
establece en la Clausula correspondiente. En lo que corresponde a EL DEPARTAMENTO, se
dara cumplimiento al Decreto Nacional 199 de 2024, Plan de Austeridad del Gasto 2024, o la
norma que lo modifique o adicione.

Los aportes totales de LAS PARTES sufragaran los siguientes rubros que se requieren para la
puesta en marcha de los cinco nodos de Emprendimiento e Innovacion:

Componentes Secretaria de CTel Contrapartida Total

Convocatoria y seleccion $

36.123.000 $ 25.944.600 $ 62.067.600
de las empresas

Apropiacion de la $ 116.655.000 $ 32.273.750 $ 148.938.750
Innovacion
Sensibilizacion de la
: Of $  47.169.000 $ 29.048.000 $  76.217.000
InNnovacion
Total $ 199.947.000 $ 87.266.350 $ 287.213.350

El presupuesto del Convenio ha sido avalado mediante el documento de Certificacion de
Presupuesto (Anexo), el cual respalda la disponibilidad y distribucion de los recursos para la
ejecucion del convenio. Los rubros contemplados en este presupuesto fueron estructurados con
base en la experiencia de la Corporacion Connect Bogota Regiéon (CONNECT) en la
implementacién de proyectos y convenios similares, asegurando que los costos estimados sean
acordes a las necesidades operativas de la estrategia.
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3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION.

ESPECIFICACIONES,

LAS

3.1. OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre CONNECT y EL
DEPARTAMENTO, con el fin de brindar un proceso de formacion teérico—practico orientado a
la sofisticacion de bienes y servicios, asi como el desarrollo de proyectos de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, para la mejora de las condiciones de competitividad y productividad del
departamento.

3.1.41. ALCANCE:

Acompafar a 100 empresas de la regién en la apropiacién de la CTl mediante un proceso de
formacion tedrico—practica y desarrollo de proyectos de CTI, orientado a la sofisticacién de
bienes y servicios, en respuesta a demandas territoriales y con énfasis en la mejora de sus
condiciones de competitividad y productividad, a través de los siguientes componentes:

I. Cobertura poblacional

- Acompafiamiento a hasta 100 empresas del departamento de Cundinamarca.
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- Participacion de hasta 2 personas por empresa en los procesos de formacion.
- Seleccidon de hasta 20 empresas destacadas para una misiéon de innovacion.

Il. Alcance técnico y metodolégico

- Implementacion de una metodologia de formacién—accion (aprender—haciendo).

- Desarrollo de hasta 5 Bootcamp de innovacion, enfocados en retos reales de las
empresas.

- Aplicacion estructurada de herramientas de: pensamiento de disefio, innovacién y
estrategia, prototipado rapido, formulacion de proyectos y planes de implementacion

- Integracion transversal de inteligencia artificial gratuita como habilitador para
investigacion, ideacién, andlisis, priorizacién y prototipado.

lll.  Alcance operativo

- Disefo y ejecucion de la convocatoria y seleccion de empresas, en articulacion con la
Secretaria.

- Acompanamiento técnico durante todo el proceso de innovacién empresarial.

- Desarrollo de actividades en modalidad principalmente virtual, con posibilidad de
sesiones presenciales puntuales en Bogota.

IV.  Alcance formativo y de sensibilizacion

- Realizacién de hasta 5 charlas de sensibilizacion con expertos en innovacion.

- Ejecucién de una misién de innovacion en Bogota, de caracter experiencial, orientada a
la inspiracion, conexién con ecosistemas y adopcion de mentalidad innovadora (incluye
transporte en la ciudad de Bogota y almuerzo para 20 empresas / emprendimientos).

V. Alcance de resultados

- Generacion de entregables concretos por empresa, tales como:
o Retos de innovacion priorizados
o Ideas y conceptos estructurados
o Prototipos y propuestas de valor
o Proyectos de innovacion y planes de implementacién
- Fortalecimiento de capacidades instaladas en innovacién dentro de las empresas
participantes.
- lIdentificacion de iniciativas con potencial de impacto en competitividad, productividad y
diferenciacion.
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3.1.2. Condiciones técnicas exigidas
N/A
3.1.3. Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion
del contrato.
N/A
3.1.4. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas —
UNSPSC
Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
80000000 80100000 80101500 80101501 Servicios de

asesoramiento sobre la
puesta en marcha de
empresas nuevas

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
3.3.1. Plazo de Ejecucion:

La duracién del Convenio sera de diez (10) meses contados a partir de la fecha de suscripcion
del acta de inicio del Convenio.

El término de duracion del Convenio podra ser prorrogado o modificado por mutuo acuerdo entre
LAS PARTES, mediante suscripcion de Otrosi, sin perjuicio de que ambas PARTES por acuerdo
decidan su finalizacion. En el evento de finalizacion, LAS PARTES acordaran las medidas
necesarias para poner fin de manera ordenada a cualquier actividad en curso.

3.3.2. Lugar de Ejecucion
Bogota, D.C. y municipios de Cundinamarca.

3.3.3. Forma de pago:
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El aporte correspondiente a EL DEPARTAMENTO se llevara a cabo en tres (3) desembolsos,
una vez se verifique por parte de la Supervision de EL DEPARTAMENTO, en cabeza de la
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la entrega a satisfaccion de los documentos
definidos en el paragrafo primero de la clausula octava del convenio, y se adelanten los tramites
administrativos pertinentes por parte de la Secretaria de Hacienda del Departamento.

ENTREGABLES. En desarrollo del Convenio, CONNECT entregara a satisfaccion los siguientes
documentos para el pago de los tres (3) desembolsos a cargo de EL DEPARTAMENTO:

PRIMER DESEMBOLSO: EL DEPARTAMENTO realizara el desembolso del cuarenta por
ciento (40%) del aporte del DEPARTAMENTO, con los siguientes entregables:

e Factura y/o cuenta de cobro.

e Plan de medios y comunicaciones: elaboracion del brief de medios y comunicaciones para el
desarrollo y difusion de las acciones del convenio.

e Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pensiones), ARL y de Aportes Parafiscales (SENA, I.C.B.F. y Caja de Compensacion Familiar)
de sus empleados, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789/02 y
828/03.

e Diseno metodoldgico de la convocatoria.

e Estrategia de comunicaciones para la convocatoria.

e Diseno metodolégico del Bootcamp.

e Cronograma de ejecucion de los Bootcamp.

SEGUNDO DESEMBOLSO: EL DEPARTAMENTO realizara el desembolso del cincuenta por
ciento (560%) del aporte del DEPARTAMENTO a los cuatro (4) meses a partir del acta de
inicio, una vez la Supervision de EL DEPARTAMENTO apruebe los siguientes entregables:
e Factura y/o cuenta de cobro.
e Informe de avance del Plan de medios y comunicaciones para el desarrollo y difusién de las
acciones del convenio.
e Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pensiones), ARL y de Aportes Parafiscales (SENA, |.C.B.F. y Caja de Compensacién Familiar)
de sus empleados, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789/02 y
828/03.
e Listas de asistencia digital y fisica, segun corresponda, a los Bootcamp 1y 2.
e Informe de los Bootcamp 1y 2 (que incluya material formativo, registro fotogréfico, etc.).

e Listas de asistencia digital y fisica, segun corresponda, a charlas con expertos 1y 2.
e Agenda preliminar de la mision
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TERCERO DESEMBOLSO: EL DEPARTAMENTO realizara el desembolso del diez por ciento
(10%) del aporte restante, con los siguientes entregables:

e Factura y/o cuenta de cobro.

e Informe de avance del Plan de medios y comunicaciones para el desarrollo y difusién de las
acciones del convenio.

e Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y
pensiones), ARL y de Aportes Parafiscales (SENA, I.C.B.F. y Caja de Compensacion Familiar)
de sus empleados, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789/02 y
828/03.

e Listas de asistencia digital y fisica, segun corresponda, a los Bootcamp 3,4 y 5.

e Informe de los Bootcamp 3, 4 y 5 (que incluya material formativo, registro fotografico, etc.).

e Listas de asistencia digital y fisica, segun corresponda, a charlas con expertos 3,4 y 5.

e Informe de la misién (que incluya material formativo, registro fotografico, eftc.).

e Acta de liquidacion del convenio.

Todo lo anterior debera corresponder a lo establecido en la Clausula Segunda — Alcance del
presente Convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El sistema de pago utilizado por EL DEPARTAMENTO es la
consignacion en una cuenta corriente o de ahorros en instituciones financieras que CONNECT
abra para uso exclusivo de los recursos del convenio, que debera registrar en el formato titulado
"INFORMACION DE PROVEEDORES", el cual debe ser diligenciado y entregado a EL
DEPARTAMENTO. CONNECT realizara la apertura de cuenta de ahorros exclusiva, razén por
la cual esta cuenta se debera demarcar como exenta del gravamen a los movimientos
financieros - 4X1000, previa certificacion por parte de EL DEPARTAMENTO para garantizar que
el rubro de bienes y servicios se encuentre exento de este gravamen. Los rendimientos
financieros que genere dicha cuenta deberan reintegrarse trimestralmente al DEPARTAMENTO
— Secretaria de Hacienda, y al cierre de la cuenta bancaria.

La cuenta se denominara “APROPIACION DE LA CTlI EN CUNDINAMARCA” con entidad
financiera de calificacion AAA, la cual debe ser puesta en conocimiento por parte de CONNECT
a EL DEPARTAMENTO, mediante certificacion presentada al inicio de la ejecuciéon del
convenio, y como requisito para el desembolso del aporte del Departamento al convenio.

Cuando al realizar el giro de los recursos a CONNECT se efectue alguna retencién o descuento,
este soporte sera remitido a CONNECT para su revisidon y posible ajuste contable.

PARAGRAFO TERCERO. No obstante el desembolso CONNECT previsto en el paragrafo
primero de la presente clausula, en funcion del Plan de uso que LAS PARTES aprueben en el
Comité del Convenio, CONNECT debera continuar con la presentacion de los informes, registros
y demas documentos acordados hasta la conclusion de la ejecucién del Convenio.
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PARAGRAFO CUARTO. LAS PARTES expresamente manifiestan que el desarrollo de
actividades conjuntas no representa contraprestacion o remuneracion prestacional y, que cada
una de ellas, de forma independiente, respondera por los recursos monetarios asociados para
el desarrollo del Convenio.

PARAGRAFO QUINTO. IMPUESTOS. Todos los gastos por concepto de impuestos, tasas o
contribuciones, directos o indirectos, en que incurran LAS PARTES para efectuar el aporte, o
que se generen por la suscripcién del presente Convenio, seran atendidos con cargo a los
recursos del Convenio. En tal sentido, CONNECT pagara todos impuestos, tasas y similares que
apliqgue a su régimen ftributario y actividades que deriven de la ejecucién del convenio, de
conformidad con la Ley colombiana y Decretos Departamentales. En caso de que el servicio se
encuentre gravado con IVA, se debera discriminar.

3.4. Anticipo / Pago Anticipado:
N/A
3.41. Supervisién y/ o Interventoria:

Para efectos del Convenio LAS PARTES acuerdan que por parte del DEPARTAMENTO
ejercera como supervisora del Convenio la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con
plena observancia a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Contratacion y Manual de Vigilancia y Control de la Ejecucion Contractual de la Gobernacion de
Cundinamarca, Decreto 161 de 24 de abril de 2024; para el efecto se delegara a un funcionario
de la entidad. Por parte de CONNECT ejercera como supervisor del Convenio la Direccion
ejecutiva; para el efecto se delegara a un empleado de la entidad.

La Supervision verificara el cumplimiento de los compromisos adquiridos por LAS PARTES, de
los objetivos y de la correcta ejecucion de los recursos, del Convenio.

En ningun caso el Supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del objeto
contractual establecido por LAS PARTES, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones
y responsabilidades.

LAS PARTES podran designar supervisores diferentes a los citados en la Clausula de
Supervision, lo cual sera comunicado por escrito entre estas, sin que este hecho requiera
modificacion del Convenio.

3.4.2. Obligaciones del cooperante.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE CONNECT.




GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA | Codigo: E-GCCP-FR-010

PUBLICA Versién: 06
@ Gobernacion e g
N - eree Fecha aprobacion:
%y Cundinamarca ESTUDIOS PREVIOS 09/07/2025

© ©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir a cabalidad con el objeto del Convenio, de acuerdo con las especificaciones
administrativas, juridicas, y financieras referidas en la propuesta presentada por
CONNECT y demas documentos técnicos que resulten pertinentes.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones y cualquier tipo de evento que pueda
presentarse durante la ejecucién del Convenio.

Ejecutar el Convenio con idoneidad, bajo la aplicacién de los principios éticos y en la
oportunidad que la comunidad espera, en cumplimiento de la Ley.

Garantizar la calidad de los servicios que se pongan a disposicidén con ocasién del
Convenio.

Presentar para aprobacion del Comité técnico del Convenio, el Plan de Trabajo para la
ejecucion del Convenio de acuerdo con la propuesta presentada por CONNECT.

De acuerdo con la propuesta presentada por CONNECT, contratar el recurso humano
acordado y validado en el Comité Técnico para ejecutar oportunamente las tareas objeto
del Convenio, hasta la finalizacién de las actividades objeto del mismo.

Acreditar el aporte como contrapartida, por un valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($87.266.350), de acuerdo con la clausula séptima del convenio.

Designar un representante en el Comité Técnico del Convenio.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del Supervisor designado por EL
DEPARTAMENTO, quien velara por el cumplimiento de las obligaciones pactadas de
comun acuerdo en el Convenio.

Realizar el pago de tributos, en especial impuestos, tasas, contribuciones y emolumentos
a que haya lugar con ocasion del Convenio, incluido, entre otros, el valor correspondiente
a gastos bancarios.

Comprometerse a mantener con caracter confidencial toda la informacion de propiedad
del DEPARTAMENTO a la que tenga acceso en desarrollo del objeto del Convenio, la
cual no podra divulgar a terceras personas. En caso de incumplimiento de lo aqui
pactado, EL DEPARTAMENTO ejercera las acciones legales que sean del caso.
Entregar debidamente organizada al Supervisor del Convenio, la documentacion
gestionada en desarrollo del Convenio (archivo de gestion) de acuerdo con los
entregables definidos en la propuesta, en medio fisico, magnético o digital, que haya
producido durante la ejecucion del Convenio que hagan parte de las actividades propias
del mismo y se encuentren dentro de las actividades a realizar por CONNECT dentro de
lo expresado en la propuesta, cuando asi lo solicite y sea concertado entre LAS
PARTES, en todo caso, cuando finalice el Convenio.

Entregar de manera mensual la informacion respecto del avance del Convenio segun los
términos que sean acordados por LAS PARTES en el Comité Técnico del Convenio,
sujeto a los términos de la propuesta presentada por CONNECT.

Reportar la ejecucion técnica y financiera al DEPARTAMENTO, a través del Supervisor
del Convenio, sobre la inversién de los recursos entregados para el desarrollo del
Proyecto, segun los términos que sean acordados por LAS PARTES en el Comité
Técnico del Convenio.

Contar y mantener la informacion administrativa del Convenio generada por CONNECT,
en un sistema de informacion que permita llevar los registros técnicos, contables y
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

administrativos, para comprobar la adecuada y correcta ejecucién de los recursos del
Convenio, segun los parametros administrativos de CONNECT.

Proporcionar toda la informacion que sea solicitada por EL DEPARTAMENTO vy por los
Organismos de Control e Inspeccién del Estado, en relacion con el Convenio
Reintegrar trimestralmente los rendimientos financieros generados por el aporte del EL
DEPARTAMENTO.

Reembolsar los saldos no ejecutados al finalizar el plazo del Convenio y los ingresos
generados de los aportes dados por EL DEPARTAMENTO

Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros
en la ejecucion del Convenio.

Manejar los recursos del Convenio a través de cuenta bancaria separada, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 del Decreto-Ley 393 de 1991 en lo relativo
a los mecanismos de administracion y sistemas de contabilizacion, siguiendo los
parametros y lineamientos de CONNECT.

Presentar Informe Final, el cual debera ser aprobado por el Comité Técnico del Convenio,
de acuerdo con los entregables pactados en la propuesta y el presente Convenio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE.

1.

2.

Trabajar mancomunadamente para identificar, construir y viabilizar las actividades que
surgen como consecuencia de este Convenio.

Integrar el Comité técnico y Operativo del Convenio, el cual tendra por funciéon general
establecer las prioridades, necesidades, indicadores de cumplimiento y beneficiarios de
las actividades, acciones, programas y desembolsos objeto de este Convenio; asi como
tomar las decisiones necesarias para el cumplimiento del objeto del Convenio.

Las partes deberan concertar y formalizar un plan de trabajo conjunto, en el cual se
definan las actividades a desarrollar en ejecucién del Convenio, asi como adoptar un
cronograma detallado que permita acordar los tiempos y responsabilidades de cada
parte, garantizando una adecuada planificacién y seguimiento de las acciones.

LAS PARTES conjuntamente, en el marco del Comité Técnico y Operativo, realizaran
un ejercicio de levantamiento de informacién de caracter descriptivo, a través de
instrumentos de percepcion, tales como encuestas u otros mecanismos similares, con el
fin de identificar los beneficios percibidos por la poblacién beneficiaria del Convenio,
derivados exclusivamente de las actividades desarrolladas, respecto de la inversion
publica y privada realizada con el presente Convenio, en orden a determinar su posible
impacto ambiental y social; con la periodicidad que el Comité establezca.

Disponer de los recursos técnicos, juridicos, administrativos, logisticos, operativos,
financieros y de recurso humano para dar cumplimiento al objeto de este Convenio
Ejecutar el Convenio de acuerdo con las normas constitucionales, legales y
reglamentarias vigentes.

Suministrar la informacién requerida y necesaria con la finalidad de cumplir con los
tiempos previstos para cumplir el objeto de este Convenio y de sus derivados.

Guardar la informacién pertinente y mantener confidencialidad con la informacion
conocida y suministrada por cada PARTE con ocasién del Convenio y de sus derivados.
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9. Informar a las autoridades competentes y a LAS PARTES sobre cualquier situacion
irregular que se presente en la ejecucion del Convenio y/o sus derivados.

10. Asistir a las reuniones convocadas por LAS PARTES en el marco de este Convenio y
su ejecucion mediante acuerdos derivados.

11. Realizar todos los actos necesarios para ejecutar este Convenio.

12. LAS PARTES se comprometen a generar espacios y canales de comunicacién
conjuntos para la concertacién de las actividades a ejecutar en el convenio.

13.En las actividades a realizar en el marco de este convenio, LAS PARTES se
comprometen a velar por el cumplimiento de las normas aplicables de seguridad y salud
en el trabajo y sostenibilidad ambiental

14. Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento
y ejecucion del Convenio, y con lo ofrecido en el Proyecto propuesto y aprobado entre
LAS PARTES.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL COOPERANTE Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general?, aunado a ello, son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo®.

El convenio especial a celebrar se sustenta la causal de contratacion directa prevista en el
articulo 2°, numeral 4, de la Ley 1150 de 20074, dispone que “La modalidad de selecciéon de
contratacion directa, solamente procedera” en “e) Los contratos para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnolégicas”.

En desarrollo de esta causal, el articulo 2.2.1.2.1.4.7. del Decreto Nacional 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, prescribe que “La contratacion
directa para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas debe tener en cuenta la
definicion contenida en el Decreto-Ley 591 de 1991 y las demas normas que lo modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan”.

2 Articulo 1 Constitucion Politica de Colombia.
3 Articulo 2 Constitucién Politica de Colombia.

4 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”.
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El objeto del convenio a realizar concuerda con las actividades previstas en el Decreto-Ley 591
de 1991, “por el cual se regulan las modalidades especificas de contratos de fomento de
actividades cientificas y tecnoldgicas”, se destaca que el articulo 2° define por actividades
cientificas y tecnoldgicas, entre otras, las siguientes: “2. Difusion cientifica y tecnoldgica (...) 3.
(...) realizacion de seminarios, congresos y talleres de ciencia y tecnologia; 5. Transferencia
tecnolégica que comprende la (...) apropiaciéon, desagregacion, asimilacién, adaptaciéon y
aplicacién de nuevas tecnologias (...) “6. Cooperacién cientifica y tecnolégica nacional (...).”

En concreto, el objeto y alcance del Convenio Especial de Cooperacién a suscribir comprendera
una serie de actividades para la formacion teérico-practica orientada a la sofisticacién de bienes
y servicios asi como el desarrollo de proyectos de CTel para mejorar las condiciones de
competitividad y productividad del DEPARTAMENTO. Dicho proceso de formacion teérico—
practica y desarrollo de proyectos de CTI dirigido a 100 empresas de Cundinamarca sera
liderado por CONNECT, orientado a la sofisticacion de bienes y servicios, en respuesta a
demandas territoriales y con énfasis en la mejora de sus condiciones de competitividad y
productividad; implicara emplear una metodologia de formacién—accién (aprender—haciendo),
con el fin de dar una aplicacion estructurada de herramientas de: pensamiento de disefio,
innovacién y estrategia, prototipado rapido, formulacién de proyectos y planes de
implementacién; asi como una integracion transversal de inteligencia artificial gratuita como
habilitador para investigacion, ideacién, analisis, priorizacién y prototipado; asi como —el
desarrollo de hasta 5 Bootcamp de innovacion, enfocados en retos reales de las empresas,
como la realizacion de una misién de innovacién en Bogota, de caracter experiencial, orientada
a la inspiracion, conexién con ecosistemas de CTel y adopcién de mentalidad innovadora, lo
que buscara fortalecer de capacidades instaladas en innovacion dentro de las empresas
participantes, asi como propendera identificar iniciativas con potencial de impacto en
competitividad, productividad y diferenciacion. Todo lo anterior constituye formas concretas de
difusién de la innovacion, eventos de CTel, asi como de transferencia tecnoldgica dirigida bajo
un formato que facilita la apropiaciéon del conocimiento al sector productivo Cundinamarqués.

CONNECT, como ya se menciond, es una red de innovacion sin animo de lucro que impulsa la
transformacion de Colombia a través de la innovacion basada en ciencia y tecnologia. Mediante
la colaboracion estratégica entre universidades, empresas, gobierno y emprendedores, acelera
la transferencia de conocimiento y tecnologia, fortalece capacidades, apoya startups de alto
impacto e incide en el disefio de politicas publicas. Con mas de 60 miembros institucionales -
entre ellos universidades de primer nivel, companias lideres, la ANDI y la Camara de Comercio-
, Connect se ha posicionado como un referente regional en innovacion, impactando a mas de
5.000 organizaciones en América Latina mediante programas estratégicos y alianzas
colaborativas. Ademas, son uno de los 11 centros de innovacién y productividad reconocidos
por MinCiencias, lo que certifica nuestro rol como articulador del ecosistema en funcién de
estimular la competitividad, la productividad y de dinamizar la oferta y la demanda de CTI.

CONNECT contribuye al desarrollo nacional y regional mediante el fortalecimiento de las
capacidades del ecosistema de innovacién y la promocién de esquemas de liderazgo
colaborativo que dinamizan el emprendimiento y la innovaciéon. Su oferta de servicios
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especializados cubre de manera integral la cadena de valor de la innovacién y se sustenta en
metodologias de reconocimiento internacional. Dicha oferta se organiza a partir de siete ejes
estratégicos orientados a la integracion y fortalecimiento del ecosistema: innovacion abierta y
emprendimiento; articulacién y conectividad; cultura de la innovacién y desarrollo de
capacidades; diseno de estrategias y sistemas de innovacion; politica publica y fortalecimiento
del ecosistema; transferencia de tecnologia; y financiacion de la innovacion.

Adicionalmente, la designacion de CONNECT como Centro de Innovacion y Productividad (CIP),
otorgada por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el afio 2020 y renovada en
2024, constituye una validacion institucional de su capacidad técnica, operativa y metodolégica
para articular actores, movilizar capacidades y transformar la innovacién en productividad y
competitividad territorial. Este reconocimiento acredita a CONNECT como uno de los centros
habilitados por el Estado para liderar y coordinar iniciativas de alto impacto, caracterizadas por
la necesidad de articulacion intersectorial, rigor técnico y resultados verificables. En este marco,
la condicién de CIP implica: (i) legitimidad institucional y confianza para la ejecucion de proyectos
estratégicos; (ii) mayor elegibilidad para acceder a esquemas de financiacién y cooperacién a
nivel regional, nacional e internacional; y (iii) capacidad demostrada para integrar de manera
efectiva a la empresa, la academia, el Estado y el emprendimiento. En consecuencia, estas
caracteristicas respaldan la idoneidad de CONNECT como aliado estratégico para la celebracion
del convenio, en la medida en que su intervencién no se limita a la provisiéon de servicios, sino
que aporta un rol articulador, reconocido y validado por la institucionalidad publica, en
coherencia con la normativa aplicable.

Demostrada la idoneidad de CONNECT como aliado y cooperante del Departamento —
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, se indica que procede la suscripcién de un
Convenio especial de cooperacion, que tiene un objeto y alcance concretos, con obligaciones
técnicas y financieras de tipo especificos para las partes, las cuales se encuentran respaldadas
presupuestalmente en lo que respecta a los recursos financieros a aportar, como se pasa a
exponer en el siguiente numeral.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

La suma de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL PESOS M/CTE ($199.947.000) que sera aportada por el Departamento de Cundinamarca,
que para su realizacién cuenta con concepto precontractual favorable No. 0000003300 del 21
de enero de 2026, por valor de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($199.947.000) y Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 7100078197, de fecha de aprobacion 21 de enero de 2026, que estara
respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacién presupuestal item: 1
Valor $60.000.000 COP Rubro: 1125/1-0500/2320202008/6/275/CC/SECRETARIA DE
CIENCIA TECNOLOGIA E INNO/Ingreso Corriente de Libre Destinacién/Servicios prestados a
las empresas y servicios de produccion Proyecto: 2024/004250102/3906019 Emprender CTel;
item: 2 Valor $139.947.000 COP Rubro: 1125/1-0500/2320202008/6/272/CC/SECRETARIA DE
CIENCIA TECNOLOGIA E INNO/Ingreso Corriente de Libre Destinacion/Servicios prestados a
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las empresas y servicios de produccion Proyecto: 2024/004250102/3906009 Emprender CTel,
CDP No. 7100078197, de fecha de aprobacion 21 de enero de 2026.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Teniendo presente lo que disponen la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015,
atendiendo la naturaleza de la presente contratacién (convenio para el desarrollo de actividades
cientificas y tecnolégicas), teniendo en cuenta el aporte que realizara el Departamento, con el
fin de blindar el recurso publico que se ejecutara con este convenio, se solicitara a CONNECT
garantia en la cual el Tomador sera CONNECT y como asegurados y beneficiarios debera
incluirse al DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - Secretaria de Ciencia Tecnologia e
innovacion, la cual debe contener los siguientes amparos:

° CUMPLIMIENTO: en cuantia equivalente al 10% del valor de los aportes del
DEPARTAMENTO, por el plazo del Convenio y cuatro (4) meses mas.

° SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al 5% del valor de los aportes del
DEPARTAMENTO por el plazo de ejecucion del Convenio y treinta y seis (36) meses
mas.

° RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: por un valor equivalente a
200 SMMLYV por el plazo de ejecucion del Convenio.

7. ANEXOS:

- Oferta institucional de CONNECT.

- Concepto Precontractual No. 0000003300 del 21.01.2026.

- Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7100078197 del 21.01.2026.

- Documentos de existencia y representacion legal.

- Certificacion presupuesto CONNECT.

- Resolucion de la Secretaria de CTel “POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA
CELEBRACION DE UNA CONTRATACION DIRECTA”.
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8. RESPONSABLES
’ "
AW S l@u J.
/wj,a -
Responsable Componente Técnico Responsable componente Juridico
César Augusto Duque T. Olga Lucia Guzman M.
Director de Emprendimiento e Innovacién Asesora de despacho SCTel

|
Responsable componente Financiero
Harold Barbosa
Contratista SCTel

Revisé: Olga Lucia Guzman Morales - Asesora despacho SCTel;
Proyecto: Andrés F. Flechas A; Diego Medina, Maura Cifuentes - Contratistas SCTel



